IZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSTU
GUVENLI VE SURDURULEBILIR GIDA YONETIMI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Temel ve Tanunlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, {zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorltigiiniin yetki
ve sorumlulugunda olan IYTE kampiisiinde faaliyet gOsteren gida tretim ve satig yerleri ile
kafeterya hizmetlerinin gtivenli ve siirdiiriilebilir yonetimine iligkin esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, IYTE kampiisiinde, asagidaki konularla ilgili yasal, idari ve teknik
ilkeleri, bu ilkeler dogrultusunda politika ve programlarin olugturulmasma iliskin ilke ve
diizenlemeleri ve bunlarin uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

a) Tiim personel ve 6grencilerin gitvenli gidaya erigiminin saglanmasi,
b) Siirdiiriilebilir g1da yénetimi ve paydaglarmn bilgilendirilmesi.

Temel
MADDE 3- (1) Bu Yonerge agagidaki ilkeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

a) 17 Aralik 2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Gida Hijyeni
Yonetmeligi”,

b) 29 Aralik 2011 tarihli ve 28157 sayth Resmi Gazete'de yayunlanan “Tiirk Gida Kodeksi
Mikrobiyolojik Kriterler Yonetmelifi”,

¢) 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirtirliife giren
“Atik Yonetimi Yonetmeligt”,

¢) 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliie giren
“Sifir Atik Yonetmeligi”,

d) 19 Subat 2020 tarihli ve 31044 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirlife giren
“Tirk Gada Kodeksi Yonetmeligi”

e) Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisit Atik Yonetimi Yonergesi

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede, agsagida belirtilen ifadeler asagidaki tamimlara atifta
bulunmaktadir:

a) Enstitii: Izmir Yitksek Teknoloji Enstitiisi,

b) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu (GSGK): Yonergede belirtilen
gérevleri yerine getirmek i¢in kurulan komisyon,

c¢) Birimler: Enstitiiniin tiim kampiistinde bulunan kafeterya, restoran, kantin gibi
isletmeler,

¢) Birim Sorumlusu: "c" maddesinde belirtilen birimlerin idari y&neticisi,

d) Sifir atk: Atk Snleme yaklagimm olarak tamumlanan hedef; israfin Snlenmesi,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, gida atiklarmin azaltikmasi, etkili bir toplama
sisteminin kurulmas: ve atiklarin geri doniigtiriilmesi,



e) Sifir achk: Her yerde tiim bireylerin ihtiyag duyduklar giivenli, saglikl ve besleyici
gidaya erisimini saglamak i¢in birlikte ¢aligmak,

f) Gida giivenligi: Hammadde clde etme, isleme, depolama, dagitim ve tiiketim
asamalarinda, saglikls ve besleyici gadalarn tiretiminde fiziksel, kimyasal ve biyolojik
zararlilarin ortadan kaldinlmasi i¢in alinan énlemierin tamarmyi,

g) Siirdiiriilebilirlik: Uretimin ve cesitliligin strekliligini saglarken, insanhn yasamim
kalict kilmak,

) Siirdiiriilebilir gida: Ttm bireylerin meveut gida ihtiyaglarim karsilamak icin sosyal,
ekonomik ve cevresel bazda gerekli Onlemlerin alinarak, gelecek nesillerin gidaya
erisiminin ve beslenme ihtiyaclarimn dikkate alindif gida sistemleri.

IKINCI BOLUM
Genel ilkeler, Yiiriitme Ilkeleri, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yiikiimliiliikler
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Enstitiiniin sorumluluk ve yetki alanindaki tim gda isletmeleri agagidaki
ilkelere gore yonetilir:

a) Tiim paydaslarin giivenli ve saglikli gidaya erisiminin saglanmasi esastir.

b) Siirdiiriilebilir gida politikas: gercevesinde tiim paydaslar i¢in stirekli, stirdiirillebilir
gida erisiminin saglanmasi ve sifir atik, sifir aglik hedeflerine ulasmak igin stratejilerin
belirlenmesi esastir.

Yiiriitme Ilkeleri

MADDE 6- (1) Giivenli ve Sirdiirilebilir Gida Yonetimi Yonergesi, IYTE Giivenli ve
Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu tarafindan yuriitiiliir. [igili c¢aligmalann ylrtilmest,
Rektorlitl/Dekanlik/Miidiirliik veya Idare tarafindan atanacak personel tarafindan saglanir.

Yonetim Birimleri
MADDE 7- (1) Yénetim birimleri agagidaki sekilde tanimlanar:

a) Giivenli ve Siirdiiritlebilir Gida Komisyonu: Rektor tarafindan atanan tercihen Gida
Miih. Cevre Mith. olmak iizere en az iki (2) dgretim elemant, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskan:, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirll ve Beslenme Hizmetlerinde gérevli
g1da mithendisi olmak tizere en az bes (5) iiyeden olusur.

b) Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu Baskani: Rektor tarafindan Giivenli ve
Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu tiyeleri arasindan atanir.

¢) Gida Giivenligi Denetleme Komisyonu: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkam, gida
denetimi ve saglik alam icin Saglik Kiiltiir Daire Baskanligindan en az iig (3) liye, Isyeri
Saglik ve Giivenlik Biriminden bir (1) tiye, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan
bir (1) tiye ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigindan bir (1) tiyeden olugur. Gida
Giivenligi Denetleme Komisyonu Bagkam Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanidir.

¢) Bu maddenin a ve b alt paragraflarinda belirtilen komisyonlarda gorev alan tiyelerin
gérev siiresi tic (3) yildir. Gorev siiresi dolan komisyon fiyesi, gbrev siiresinin



bitiminden Once, atama usuline uygun olarak Rektdér tarafindan yeniden
gérevlendirilebilir veya gorevden alinabilir.

Gorevler Ve Yiikiimliiliikler
Giivenli ve Siirdiirillebilir Gida Komisyonu

MADDE 8- (1) Giivenli ve Stirdiiriilebilir Gida Komisyonu, IYTE Rektérligiiniin sorumbulugu
ve yetkisi déhilinde IYTE kampiisiinde egitim, 6gretim, arastirma, iiretim, hizmet ve diger
faaltyetler igin tiiketilen gida triinlerinin glivenli ve sirdiiriilebilir yonetimiyle ilgili tiim
siireglerdeki birimlerin ¢alismalarinin koordinasyonundan ve ayrica yénergenin dogru ve etkili
bir sekilde uygulanmasmdan sorumludur. Komisyon, bu sorumlulugu Rektorlitkten aldig:
yetkiyle yerine getirir. Komisyonun gorev ve sorumluluklan:

a) Yonergenin uygulanmasinda kargilagilan giclikleri belirlemek, giicliikleri asmak icin
¢oziimler Gretmek ve bu Yonergenin Uygulama Ilkelerini belirlemek,

b) Madde 3'te belirtilen mevzuatta veya diger durumlarda degisiklik olmas: halinde
Yonergeyi gbzden gecirmek ve glincellemek,

¢) Tim paydaslarm katilim i¢in egitimler ve bilgilendirme/bilinglendirme toplantilan
diizenlemek,

¢) Birimlerin yetkililerini/denetgilerini toplantiya davet etmek,

d) Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkam veya gérevlendirilecek komisyon tarafindan
gida hizmetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilip yiiriitilmedigini
degerlendirmek ve her yilin degerlendirme sonuclarim Rekiérliige rapor olarak sunmak,

e) Gida kaybr ve israfim azaltmaya yonelik stratejileri belirlemek;

1) Israfi 6nlemek icin bilgilendirme posterleri hazirlamak ve duyurular yapmak,

2) Fazla tretimin deferlendirilmesi igin stratejiler belirlemek,

3) Organik atiklarm ve bitkisel atik yaglarm uygun sekilde bertarafi. Ozellikle
Ogrenciler arasinda sifir aclizn saglamak i¢in Onlemler
belirlenmek/degerlendirmek, '

4) Kampiislerdeki su sebilleri aracilifiyla iicretsiz ¢orba ve su temini,

5) Uygun fiyath ve besleyici gida alternatifleri saglamak.

f) Surdirilebilir gida konusunda farkindalifi artirmak igin stratejiler belirlemek,

g) Egitimler, etkinlikler, bilgilendirici posterler ve duyurular, sosyal medya aktiviteler
geligtirmek, 6grenci yarigmalan diizenlemek.

Gida Giivenligi Denetleme Komisyonu

MADDE 9- (1) Yemek hizmetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilip
vaptlmadigi, Saglik, Kiiltéir ve Spor Dairesi Bagkam veya gdrevlendirilecek komisyon
tarafindan en az iki (2) ayda bir denetlenir. Denetleme sonucunda tespit edilen hususlarla ilgili
rapor hazirlanir. Denetimde tespit edilen aksakliklarda, ilgili s6zlesme hiikiimleri cercevesinde
yaptirimlar uygulanir. Komisyonun gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ilgili tiim stireclerde hijyenik kosullarmn dikkate alimasi,
b) Yemek hizmeti verilen vyerlerin fiziksel kosullarimin uygun olup olmadigimn
denetlenmesi,



Gidalarin temini, hazirlanmas1, depolanmas: ve sunumu siirecinde gida hijyeni ile ilgili
tiim asamalarin denetlenmesi ve kontrol edilmesi,

Oprenci ve personelden gelen sikdyet ve taleplerin degerlendirilmesi ve ¢&ztm
dnerilerinin sunulmasi.

Rektorliik tarafindan goérevlendirilen yetkili kigilerce belirlenen fiyat listelerine
uygunlugun denetlenmesi,

Satin alma asamasinda yerel iireticilerden gida tedarikinin tercih edilmesi,

Mevsimlik gida trlinlerinin kullanmlmasi,

Ozel beslenme secencklerinin artirilmasi (vegan, vejetaryen, ¢olyak hastass, gida
intolerans1 vb.), Tiiketicileri besin degeri ve alerjen riskleri agisindan bilgilendirmek
igin dnerilerde bulunulmasi.

Saglikli beslenme icin stratejiler gelistirilmesi ve paydaslarin bilgilendirilmesi. (Dengeli
beslenme, kalori degeri, tuz, yag ve seker iceriklerinin azaltilmasi, karbon emisyon
oranlarimn azaltilmasi)

Birim Sorumlusu

MADDE 10- (1) Birim Sorumlusunun gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a)
b)
c)

¢)

Birimde "Giivenli ve Siirdiiriilebilir Gida Yonetimi Yonergesi” ilkelerinin yerine
getirilmesini saglamak,

Komisyon/kurul tarafindan sorumlulugu altmdaki birimden talep edilen verileri
GSGK'ye bildirmek,

Varsa gida giivenlipini tehdit edebilecek durumlara iligkin toplanan verileri
degerlendirmek

Birimde derlenen tiim bilgi ve istatistikleri GSGK'ye iletmek.

Giivenli Ve Siirdiiriilebilir Gida Komisyonu'nun Karar Alma Siireci

MADDE 11- (1) Komisyon, liye tam sayisimn salt ¢ogunluguyla toplamr ve toplantiya
katilanlarin yaridan bir fazlasimn katihmiyla karar alir. Komisyon, diizenli toplantilarini tig (3)
ayda bir yapar ve gerektifinde komisyon bagkaninin cagrisi lizerine olaganiistli olarak
toplanabilir. Ayrica Birim temsilcilerinin katildig1 genisletilmis toplantilar da yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama ve Yiiriitme
Uygulama
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, IYTE Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirlige
girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Rektor yiirtitiir.



