IYTE SAGLIK HIZMETLERI YONERGESI
BIRINCI BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Isbu ysnergenin amac, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Saglik Kaltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagh olarak hizmet vermekte olan Saglk Hizmetleri Birimi caligma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Isbu yénerge, lzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nde 63renim gérmekte olan tiimn
grenciler, akademik, idari ve emekli personel ile personelin bakmakla yiikiimli oldugu aile bireylerine
birinci basamak saglik hizmeti sunan Saghk Hizmetleri Birimi’nin caligma usul ve esaslanim
kapsamaktadir,

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge,

2547 sayil1 Yiksekdgretim Kanunu (46. ve 47. Maddeleri)

657 say1li Devlet Memurlarn Kanunu

6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu

1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

6283 sayili Hemsirelik Kanunu

3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu

Tibbi Deontoloji Nizamnamesi

Hasta Haklar: Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarima Ait Saglik Isletmelerinin Yénetimi fle Caligma Usul ve Esaslan
Hakkmda Y6netmelik '

YOK. Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi
T1bbi Atiklarin Kontrol Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ydnergede gegen,

a) Enstitii : Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiistindi,

b) Rektor : Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdriint,

c) Senato : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu,

¢} Ydonetim Kurula : Izmir Yitksek Teknoloji Enstitiisé Yonetim Kuruluny,

d) Daire Baskanhgi : Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

¢) Daire Baskam : Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanm

f) Saglik Merkezi : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 Saglik Hizmetleri Birimi

g) Ogrenci : [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kayith tiim &grencileri

&) Hizmet Verilen Kesim :Izmir Yitksek Teknoloji Enstitiisii kay:th tiim &grenciler, akademik,
idari ve emekli personel ile personelin bakmakla yiikiimli oldugu aile bireylerini ifade eder.




IKINCI BOLUM
Gérev Sorumluluklar ve Sunulan Hizmetler

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Saghk Hizmetleri Biriminin gérev ve sorumluluklar, kurulus amaci kapsaminda;
hizmet verdigi kesimin sagligin1 korumak, gelistirmek ve birinci basamak saglik hizmeti sunarak teshis,
tedavi, damismanlik ve sevk/yonlendirme gibi hizmetleri sunmaktir.

Sunulan Hizmetler

MADDE 6- (1) Saghk Hizmetleri Birimi tarafindan sunulan hizmetler; hizmet verdigi kesimin, beden
ve ruh sagligmi korumak ve tedavi etmek iizere, birinci basamak saglik hizmeti sunmaktir. Bu kapsamda
sunulan hizmetler; dis saglig1 hizmetleri, psikolojik damigmalik ve rehberlik hizmeti ile hemsirelik
hizmetidir.

Birinci Basamak Saghk Hizmetleri

MADDE 7- (1) Birinci basamak saglik hizmetleri;

a) Birinci basamak saghk hizmeti kapsaminda, sagligin tesviki, koruyucu saglik hizmetleri ile teshis,
tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunmak,

b) Agiz ve dig saglifint koruyucu uygulamalari yapmak, egitim vermek, tedavilerini uygulamak,

¢) Saghg koruma, bilgilerini arttirma ve egitim amaciyla konferans, seminer, panel ve/veya film
gosterimi diizenlemesini saglamak; brosiir dagitmak, ‘

¢) Kantin, kafeterya, yemekhaneleri, genel hijyen ve cevre sagligt kosullar: bakimindan denetlemek,
d) Diizenlenen spor karsilasmalan, kiiltiirel etkinlikler vb. faaliyetlerde gorevli olarak saglik hizmeti
sunmak

e)Hemsirelik hizmeti sunmak,

f)Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri kapsaminda, 5grencilerin kargilagtiklart duygusal ve
sosyal sorunlarmn ¢oziimiinde danigmanlik ve rehberlik hizmeti saglamak,

g) Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢Oziimil icin ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

g) Ogrencileri gerektiginde tany, tedavi ve takip igin ilgili uzmana yonlendirmek,

1) Bulunduklar: boliimii degistirmek isteyen &grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun secimler yapmasina yardimei olmak,

i) Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grup terapisi ile
psikolojik damgmanlhik hizmeti sunmak,

J) Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tammasina, gevresindeki insanlarla daha etkili
iligkiler kurmasina yardimer olmak.

UCUNCT BOLUM
Sunulan Hizmetlerden Yararlanma ve Basvuru

Yararlanma

MADDE 8- (1) Saglik Merkezi'nden, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii’nde dgrenim gérmekte olan
tim Ofrenciler, akademik, idari ve emekli personel ile personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile
bireyleri, 1. basamak koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Basgvuru

MADDE 9- (1) Saglik Merkezi’ne miiracaat eden kisi; 6grenci, akademik, idari ve emekli personel ile
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyi oldugunu belgelemekle ylkiimli olup; T.C. Kimlik
Belgesi ve Ogrenci belgesi ile bagvurarak, randevulu veya randevusuz yararlanmak istediZi hizmet
birimine ait kayit islemi yaptirarak saglik hizmetinden yararlanir.

Kayit ve Istatistik




MADDE 10- (1) Saglik Merkezi, hizmet kayitlarini his.iyte.edu.tr iizerinden elektronik ortamda ve
hasta kayit defterleri aracihigi ile kayit altina alir.

(2) Her ay bir nceki ay siirdiiriilen ¢alismalara iligkin aylik faaliyet raporu hazirlar.

(3)Her yihin Ocak ayi i¢inde bir &nceki yil siirdiiriilen caligmalarm tamamini kapsayan yillik faaliyet
raporuna veri hazirlar.

Diger Konular

MADDE 11~ (1) Saglik Merkezi'nde gorevli saglik personeli gdrevierini tibbi deontoloji ilkelerine
uygun olarak siirdiiriir.

MADDE 12- (1) Saghk Merkezi calisanlarmin hizmet ici ve stirekli egitimlerinin stirdiiriilmesi amact
ile seminer, kongre, sempozyum, kurs gibi etkinliklere Rektdrliigiin uygun gériisiiyle katilum saglanur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- (1) Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuata uygun olmak kogulu ile SKS
Daire Bagkanlig tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 14- (1) 13/01/2009 tarih ve 1/1 sayili Senato karari ile kabul edilen “TYTE Saghk Hizmetleri
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar: Hakkinda Ydnerge” yiirtirlitkten kaldiriimistir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Isbu ybnerge Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Isbu yonerge hitkiimlerini, Jzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.





